GRANADA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeraley: 1969 (caja de prevision, que yano existe).
Ley actual: 1983.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicaciéon
Asdlariados y trabajadores independientes de 16 a 59 afios de edad,
incluyendo empleados publicos.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 4% de los ingresos. Trabajadores independientes, 6,75
delosingresos.

Empleador: 4% del salario cubierto.

Gobierno: Ninguna.

L os ingresos maximos para fines de cotizacion: $15.000 anuales.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de vejez: Edad 60 con 500 semanas de cotizacién, con
150 semanas efectivamente pagadas.

Subsidio de vejez: Edad 60, sin derecho ala pensién, con por lo
menos 50 semanas de cotizacidn pagadas o acreditadas.

Pensiéon deinvalidez: Menor de 60 afos, con 150 semanas de
cotizacion efectivamente pagadas.

Subsidio deinvaidez: Menor de 60 afios. Sin derecho ala pension,
con por lo menos 50 semanas de cotizacién pagadas o acreditadas.
Pension de sobrevivientes: El difunto era pensionado o tenia
derecho alapension.

Subsidio de sobreviviente: El difunto tenia derecho al subsidio de
vejez o invalidez.

Subsidio para gastos de sepelio: El asegurado era pensionado o tenia
derecho a subsidio de vejez o invalidez.

Prestaciones de Vejez

Pension de veez: 30% del promedio de los ingresos més 1% de los
ingresos por cada 50 semanas de cotizacion que sobrepasen de 500.
Prestacion minima: $35 semanales.

Subsidio de vejez: Sumaatanto azado igua a5 veces el promedio
del salario semanal por cada 50 semanas de cotizacion.

Prestaciones de Invalidez

Pension deinvalidez: 30% del promedio de los ingresos, mas 1%
delosingresos por cada 50 semanas que sobrepasen de 500.
Prestacion méaxima: 60% de |os ingresos.

Subsidio deinvalidez: Sumaatanto alzado igual a5 veces e
promedio del salario semanal por cada 50 semanas de cotizacion.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 75% de la pension del asegurado por
cada hijo menor de 16 afios 0 18 s es estudiante, la mitad por cada
huéfano de padre y madre o hijo invalido.

Prestacion minima: $7.50 semanales, $15 s es huéfano de padrey
madre o hijo invalido.

Pensi6n de sobreviviente méaxima: 100% de la pension del asegurado.

Subsidio de sobreviviente: Sumaatanto alzado igua a5 veces €
promedio del salario semanal por cada 50 semanas de cotizacion,
divididade modo igual que paralapension de sobreviviente.
Subsidio por gasto de sepelio: $1.600.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo y Servicio Sociales, control general.
Consgjo Nacional de Seguro, administracion del programa.

Enfermedad y Maternidad

Primeray actual ley: 1983.
Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en
dinero, Unicamente.

Campo de Aplicacion
Asdariados de 16 a 59 afios de edad, incluyendo empleados publicos.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase la cotizacion de pension, arriba.
Empleador: idem.

Gobierno: idem.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestacion de enfermedad en diner o: Empleado el dia antes del
comienzo de la enfermedad o 13 semanas de cotizacion incluyendo
8 delas 13 semanas anteriores ala enfermedad.

Prestacién de maternidad en diner o: 30 semanas de cotizacion,
incluyendo 20 semanas durante €l periodo de 30 semanas que
termina 6 semanas antes del parto.

Subsidio para gasto de sepelio: El difunto al fallecer teniaderecho a
las prestaciones de enfermedad o maternidad.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfer medad: 60% del promedio de losingresos
durante 13 semanas anteriores a comienzo de la enfermedad.
Pagadera desde 1° dia de la enfermedad hasta 26 semanas; hasta

52 semanas en caso de haber 75 0 mas semanas de cotizacion
pagadas o acreditadas en los Ultimos 3 afios.

Prestacion de mater nidad: 60% del promedio los ingresos durante
30 semanas anteriores a pago de la prestacion. Pagadera durante

6 semanas antes'y 6 semanas después del parto, por un total de

12 semanas. Prestacion minima: $400.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Subsidio para gasto de sepelio: $1.600.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo y Servicios Sociales, control general.
Consgjo Nacional de Seguro, administracion del programa.

Contacto-—Peter Puidak-—202-282-7294
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